
 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IL PONTORMO” 
Scuola dell’Infanzia, primaria e secondaria 1°grado 

Viale Beato Parenti, 3 - CARMIGNANO - 59015 (PRATO) 
☎Tel. 055/8712001 - ✉e-mail: poic80600q@istruzione.it  - PEC: poic80600q@pec.istruzione.it  

C.F. 84032280483 Sito web http://www.ilpontormocarmignano.edu.it 

 

 

All’Ufficio Scolastico Territoriale di Prato  

Al Sito web 

 

Oggetto: Interpello Nazionale finalizzato al reclutamento di docenti per la copertura di n. 12h di 
sostegno (ADEE) in deroga scuola primaria al 30/06/2026. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297, concernente le 

disposizioni legislative in materia di istruzione; 
VISTA la Legge 15/03/1997, n. 59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la 

semplificazione amministrativa; 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
VISTO il CCNL 2019/2021 del Comparto scuola vigente e successive intese sindacali; 
VISTA la dotazione organica del personale docente dell’anno scolastico 2025/2026; 
VISTA l’O. M. 88 del 16 maggio 2024 (Procedure di istituzione delle graduatorie provinciali e 

di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124 e 
di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo) che ha 
ri-disciplinato l’intera materia relativa al conferimento delle supplenze; 

VISTA la Nota ministeriale n. 157048 del 9 luglio 2025 - Anno scolastico 2025/2026 – Istruzioni 
e indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed 
A.T.A. 

PRESO ATTO    che con Nota prot. 0007786 del 31/10/2025 l’Ambito Territoriale di Prato ha restituito i 
posti relativi alla classe di concorso ADEE per esaurimento graduatoria in ambito 
provinciale; 

CONSIDERATO   c h e  si rende necessario procedere all’individuazione di n. 1 docente a cui conferire un 
contratto di lavoro a tempo determinato fino al 30 giugno 2026 per 12 ore settimanali; 

   PRESO ATTO  dell’esito negativo delle convocazioni degli aspiranti supplenti per la classe di concorso 
presenti nelle graduatorie di questo Istituto e degli Istituti viciniori; 

CONSIDERATO      che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti viciniori;  
VISTO l’art. 13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024; 
VISTO l’art. 13, comma 17 dell’O.M. n. 88/2024 a cui si rimanda a cui si rimanda per un 

elenco completo dei titoli d’accesso; 
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EMETTE AVVISO 
 

Art. 1 
(Indizione di selezione) 

È indetta la selezione per il conferimento fuori graduatoria della seguente supplenza: 
- n. 1 incarico a tempo determinato per l’insegnamento di n. 12 ore settimanali classe di concorso ADEE 

Sostegno Scuola Primaria. 
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti per la classe di concorso ADEE previsti 
dal O.M. N. 88/2024. 
Per verificare la congruità dei titoli richiesti si rimanda alla consultazione dell’art. 13, comma 17 dell’O.M. 
88/2024. 

La selezione è finalizzata alla stipula di n. 1 contratti di lavoro, secondo quanto previsto dal CCNL Comparto 
Scuola, a tempo determinato per 12 ore settimanali, fino al 30.06.2026, su cattedra interna disponibile presso l’I.C. 
“Il Pontormo” di CARMIGNANO, in qualità di docente di scuola primaria per svolgere attività di insegnamento 
di Sostegno. 

Art. 2 
(Requisiti di ammissione) 

Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di cui all’art. 1 del presente bando, e di esperienze documentate 
possono presentare domanda di partecipazione alla selezione. 
Non possono partecipare alla procedura: 
 coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento; 
 coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera     

d del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con       
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, o siano incorsi nella sanzione disciplinare 
della destituzione; 

 coloro che si trovino temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell’inabilità o     
dell’interdizione; 

 i dipendenti dello Stato o enti pubblici collocati a riposo; 
 gli insegnanti non di ruolo, che siano incorsi nella sanzione disciplinare dell’esclusione definitiva o     

temporanea dall’insegnamento, per tutta la durata della sanzione. 
 

Art. 3 
(Valutazione titoli) 

I titoli d’accesso al bando, i titoli culturali e i titoli di servizio saranno valutati secondo la tabella di valutazione 
titoli per l’inclusione nelle graduatorie provinciali d’istituto per il conferimento delle supplenze del personale 
docente della scuola dell’Infanzia, primaria e secondaria ed artistica e al personale educativo (O. M. n. 88 del 
16 maggio 2024). La supplenza sarà conferita agli aspiranti in possesso dei requisiti di accesso richiesti per la 
classe di concorso ADEE previsti dal O.M. N. 88/2024. 
In particolare, sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo il 
seguente ordine di priorità:  
a) Possesso dell’abilitazione per la classe di concorso (per il sostegno: possesso della specializzazione).  
b) Possesso dei titoli di studio necessari per l’iscrizione alla seconda fascia delle graduatorie provinciali per le 

supplenze.  
c) Possesso di titoli di studio affini a quelli previsti al precedente punto b)  
d) Altri titoli affini.  
 
A parità di titoli verrà preso in considerazione, nel seguente ordine di priorità: 
a) l’aver svolto precedenti incarichi presso istituzioni scolastiche di pari grado, preferibilmente per la medesima 

tipologia di posto; 1 punto per ogni mese svolto e 0,5 punti per mese svolto su altra classe concorso 
(INDICARE IL SERVIZIO SVOLTO NEL CURRICULUM VITAE DA ALLEGARE);  

b) il miglior voto di laurea.  
 



 

Come da nota MIM prot. n. 157048 del 9 luglio 2025, non è consentito partecipare alla procedura a coloro che 
siano già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. 
 

Art. 4 
(Criteri di valutazione per aspiranti non in possesso dei titoli di cui all'O.M. 88/2024 – punto c) art. 3) 

In subordine a quanto espresso nell'Art. 3, e in caso di esaurimento delle candidature di aspiranti in possesso dei 
titoli di cui ai punti a) e b) del medesimo articolo, si procederà alla valutazione degli aspiranti in possesso di 
titoli affini secondo i seguenti criteri comparativi: 
 
Abilitazione all'insegnamento  

o 10 punti: candidato in possesso dell'abilitazione per la specifica classe di concorso. 
o 5 punti: candidato con abilitazione in una classe di concorso affine. 
o 0 punti: candidato senza abilitazione. 

2. Eventuali specializzazioni  
o 10 punti: specializzazione sul sostegno o altra specializzazione pertinente. 
o 5 punti: specializzazione non direttamente collegata ma comunque rilevante. 
o 0 punti: nessuna specializzazione. 

3. Titolo di studio idoneo per l'ordine di scuola richiesto  
o 10 punti: titolo di studio specifico per la classe di concorso richiesta. 
o 7 punti: titolo di studio di livello equivalente ma non specifico. 
o 3 punti: titolo di studio affine o parzialmente idoneo. 

4. Titolo di studio idoneo in fase di conseguimento  
o 6 punti: titolo in fase di conseguimento, prossimo alla conclusione (ad es. entro l'anno 

accademico). 
o 3 punti: titolo in fase di conseguimento con ancora diversi esami da sostenere. 
o 0 punti: nessun titolo idoneo in fase di conseguimento. 

5. Servizio prestato in istituzioni scolastiche statali  
o 10 punti: più di 3 anni di servizio in istituzioni scolastiche statali. 
o 7 punti: da 1 a 3 anni di servizio. 
o 5 punti: meno di un anno di servizio. 
o 0 punti: nessuna esperienza. 

6. Precedente esperienza professionale come docente  
o 10 punti: esperienza nella stessa classe di concorso. 
o 7 punti: esperienza in una classe di concorso affine o sul sostegno. 
o 5 punti: esperienza come docente ma in altre classi di concorso. 
o 0 punti: nessuna esperienza. 

7. Immediata disponibilità a prendere servizio  
o 10 punti: disponibilità immediata (entro 24 ore). 
o 5 punti: disponibilità entro 48 ore. 
o 0 punti: disponibilità oltre le 48 ore. 

 
La commissione nominata dal Dirigente Scolastico utilizzerà la somma dei punteggi derivanti da questa tabella 
per stilare la graduatoria degli aspiranti con titoli affini. 
 
 

Art. 5 
(Formazione, approvazione, validità della graduatoria) 

Le candidature saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle 
disposizioni previste al precedente art. 3. A parità di punteggio verrà data priorità al candidato più giovane. 
Gli esiti della selezione saranno comunicati tramite pubblicazione della relativa graduatoria, approvata con 
provvedimento del Dirigente Scolastico, che sarà pubblicata all’Albo della Scuola, con possibilità di eventuale 
reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 



 

Dell’avviso di tale affissione è data ampia diffusione tramite pubblicazione sul sito web, sull’albo on line.  
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 
nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi 
titoli valutabili. In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura purché la 
stessa risulti corrispondente alle esigenze progettuali. I candidati prescelti dovranno adeguatamente 
documentare quanto dichiarato. Gli incarichi saranno affidati, con provvedimento del Dirigente Scolastico. 
L’amministrazione dispone, con provvedimento motivato l’esclusione dei candidati non in possesso dei sopra 
citati requisiti di ammissione. Tutti i candidati idonei sono ammessi nella graduatoria con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti di ammissione. 
 

Art. 6 
(Trasmissione domanda) 

Dato il carattere di urgenza, gli aspiranti interessati sono invitati a comunicare la propria disponibilità entro le 
ore 10:00 del giorno 07/11/2025, mediante il Portale https://madinterpello.portaleargo.it/index.html#/, 
selezionando l’Interpello per il Personale Docente di cui al presente avviso e compilando on line al seguente 
link https://ilpontormocarmignano.edu.it/servizio/invio-mad/  
(Interpello anno scolastico corrente) 
Per candidarsi sarà quindi necessario compilare il modulo on line, secondo le istruzioni riportate nella guida 
disponibile al seguente link https://www.argosoft.it/argox/docx/mad/manuale.pdf  ed allegare il documento di 
identità ed il curriculum vitae, tenendo presente che tutte le dichiarazioni saranno rese in autocertificazione ai 
sensi del DPR n. 445/2000. 

Art. 7 
(Controllo dichiarazioni) 

L’Istituto effettua controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. Si 
rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 28 dicembre 2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci o la 
costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale 
e delle leggi speciali in materia. 

Art. 8 
(Individuazione degli aventi diritto) 

In base alla graduatoria redatta, verranno individuati n. 1 docente di Scuola Primaria posto di sostegno per 12 h 
settimanali e sarà sottoscritto un contratto a tempo determinato fino al 30 giugno 2026, per quanto citato in 
premessa. Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della Scuola Primaria, consisteranno 
nell’espletamento delle attività attribuite al profilo stesso dal vigente CCNL. 
 

Art. 9 
(Reclami e ricorsi) 

Avverso le graduatorie redatte dal Dirigente Scolastico, nonché avverso la valutazione delle domande, 
l’attribuzione del punteggio, il riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, è consentita la presentazione, 
da parte del personale interessato, di motivato reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione o notifica dell’atto, 
rivolto all’organo che lo ha emanato. I reclami saranno esaminati con l’adozione degli eventuali provvedimenti 
correttivi degli atti contestati entro i successivi 5 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi. 
 

Art. 10 
(Informativa sul trattamento dei dati personali) 

Il Regolamento Europeo 2016/679 ed il vigente “Codice in Materia di Protezione dei Dati Personali” di cui al 
D. Lgs. n. 196/2003, impongono l’osservanza di severe regole a protezione di tutti i dati personali, sia nella fase 
del loro trattamento, che della loro diffusione durante l’attività amministrativa e istituzionale. In ottemperanza 
a tale normativa Vi informiamo che il trattamento di tutti i dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, 
trasparenza e tutela della riservatezza dei suoi diritti. L’Istituto Comprensivo di Carmignano, quale titolare dei 
dati inerenti al presente concorso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande è finalizzato 
unicamente alla gestione dell’attività concorsuale e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche 
ed archiviazione cartacea dei relativi atti. I candidati godono dei diritti di accesso ai dati che li riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro 
trattamento. 
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Art. 11 

(Pubblicità) 
Il bando è pubblicato all’albo online e sul sito web dell’Istituto. La notizia dell’indizione della procedura di 
selezione è, altresì, inviata a tutte le scuole della Provincia di Prato e all’Ufficio Scolastico Provinciale di Prato. 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Giacinto CIAPPETTA 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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